丽水人力资源网高级会员制章程
第1条 为促进丽水人力资源网（www.0578job.com）与用人单位紧密的联系，降低用人单位招聘费用，使丽水人力资源网更好的为用人单位提供及时、便捷、高效的服务，丽水人力资源网特制定本章程。
第2条 会员必须遵守国家宪法、法律、法规个国家有关政策规定。

第3条 各种所有制形式的企事业单位和国家机关、社会团体，均可向丽水人力资源网提出申请，成为会员单位
第4条 申请入会的程序
（1） 单位出示企业营业执照副本（事业单位法人登记证或社会团体登记证等），提交的复印件须加盖单位公章。

（2） 填写《丽水人力资源网会员单位登记表》

（3） 经丽水人力资源网网络管理中心审核同意
第5条 会员形式：根据用人单位实际需求分为全年制会员、半年制会员两种
第6条 会员享有以下权利：

(1) 会员单位在会员期间内免费查询丽水人力资源网的人才信息库及在丽水人力资源网发布招聘信息。
(2) 全年制会员免当年两次大型人力资源交流会摊位费，半年制会员免一次大型人力资源交流会摊位费；会员均可免费参加每月8号小型人力资源交流会。
(3) 在会员制时间内，丽水人力资源网如举办网上人才交流会的，可以免相关费用。
(4) 全年制会员送小图片广告两个月，半年制会员送热点广告一个月。
(5) 会员均可优先参加丽水人力资源网举办的招聘活动，并优先获得丽水人力资源网的高级人才信息。
(6) 会员单位网站均可得到丽水人力资源网的友情连接。
(7) 会员单位均有丽水人力资源网提供的会员图标及连接。
第7条 会员须履行以下的义务

（1） 遵守国家、省有关人才管理条例、规章。

（2） 按规定交纳会费。

（3） 如实提供企业简介。招聘信息。

第8条 入会与退会

(1) 丽水人力资源网会员制度实行自愿原则。可以自愿申请入会。也可以自由退会。
(2) 企业在经过丽水人力资源网网络管理中心审核同意并如数缴纳会员费用后即可成为丽水人力资源网会员，会员标准：全年制会员1800元：半年制会员1000元。
(3) 会员单位在会员期内要求退会的，已缴纳的费用不予退还。
(4) 会员单位如违反人才管理条例或者本章程规定的，网络管理中心可以取消其会员资格。
第9条 本章程从发布之日起实施。本章程解释权属于丽水人力资源网。
